
Die Gemeinde Forst (ca. 8.000 Einwohner) sucht zum nächst-
möglichen Termin einen

Leiter für das Ordnungsamt 
(m/w/d) in Voll- oder Teilzeit
Die Stelle eignet sich sowohl für Beamte (m/w/d) als auch für Tarifbeschäftigte. Die 
Vergütung erfolgt sodann bis Entgeltgruppe 9c TVöD.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
Leitung des Ordnungsamtes (inkl. Umweltamt):
Sie führen ein Team von derzeit 9 Mitarbeiter*innen und sind verantwortlich für die 
Steuerung der internen Verwaltungsabläufe und Prozesse.
Fachliche Leitung des Sachgebietes und folgender Aufgabengebiete:
• Sicherheit und Ordnung (z. B. Obdachlosenangelegenheiten, Versammlungs- und 

Demonstrationsrecht, ...)
• Straßenverkehrs- und Bußgeldangelegenheiten
• Umweltschutz
• Natur- und Landschafts-, sowie Jagd- und Fischereiangelegenheiten
• Schädlingsbekämpfung sowie Tierschutz und Tiergesundheit
• Aufgaben im Zivilschutz (Katastrophenschutz)
• weitere Aufgaben aus den Bereichen Schulen, Ortsplanung, Ortsreinigung und Märkte

Ihr Profil: 
• abgeschlossenes Studium als B.A. Public Management/Diplom-Verwaltungswirt 

(m/w/d), Verwaltungsfachwirt (m/w/d) oder gleichwertige Qualifikation,
• alternativ eine abgeschlossene Ausbildung im mittleren nichttechnischen  

Verwaltungsdienst mit der Bereitschaft den Qualifizierungslehrgang zum  
Aufstieg vom mittleren in den gehobenen Dienst zu absolvieren

• alternativ eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Verwaltungsfach- 
angestellten/Verwaltungswirt (m/w/d) oder eine gleichwertige Qualifikation  
mit der Bereitschaft entsprechende Qualifizierungsmaßnahmen zu absolvieren

• idealerweise Berufserfahrung
• hohe Sozial- und Führungskompetenz
• fundierte Rechts- und Fachkenntnisse in dem Aufgabengebiet
• Kommunikations-, Entscheidungs-, und Konfliktlösungskompetenz
• sicheres, bürgerorientiertes Auftreten
• strukturierte und organisierte Arbeitsweise, Eigeninitiative und 

Organisationsgeschick

Wir bieten:
• ein verantwortungsvolles, vielseitiges, anspruchsvolles und abwechslungsreiches 

Aufgabengebiet
• je nach Qualifikation und Berufserfahrung eine Besoldung bis A 10 g. D. LBesOBW 

bzw. bis Entgeltgruppe 9c TVöD
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
• 30 Urlaubstage pro Jahr
• flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelungen
• Möglichkeit zum Fahrradleasing

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online- 
Bewerberportal unter www.forst-baden.de bis zum 20.11.2024.
Für Fragen steht Ihnen Bauamtsleiter Frank Dochat,  
dochat@forst-baden.de, 07251 780-205 zur Verfügung. 


