
Stadt Leinfelden-Echterdingen • Personalabteilung  
Marktplatz 1 • 70771 Leinfelden-Echterdingen

Wo sonst treffen Flughafen, Messe, Autobahn und B27 mit den unterschiedlichen Infra-
struktureinrichtungen aufeinander und wo sonst kann man in einem der wirtschaftsstärksten 
Orte der Region in einem familienfreundlichen und familiären Team arbeiten? Die Stadt LE 
bietet Ihnen mit sowohl hochtechnisierten als auch kleinstädtisch geprägten Räumen ein 
vielfältiges und anspruchsvolles Aufgabenfeld.

Zur Nachfolge in unserem Team im Finanzverwaltungsamt bei der Stadt LE suchen wir zum 
frühestmöglichen Zeitpunkt eine Nachwuchskraft für die

•  Leitung der Steuerabteilung mit einem Team von bis zu 5 Mitarbeitenden
•  Allgemeine Angelegenheiten im Bereich Steuern und Abgaben
•  Bearbeitung des Beitragsrechts 
•  Beitragskalkulationen von Erschließungen, Abwasserbeseitigung und Wasserversorgung 
•  Mitarbeit beim Abschluss von Erschließungs- und Vorfinanzierungsverträgen
•  Ermittlung der Kostenerstattungsbeträge für ökologische Ausgleichsmaßnahmen
•  Bearbeitung von Widersprüchen sowie Vertretung der Stadt vor dem Verwaltungsgericht

•  Abgeschlossenes Studium im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst zum 
Dipl.-Verwaltungswirt (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts – Public Management, Verwaltungs-
fachwirte bzw. Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) mit Angestelltenprüfung II oder eine 
vergleichbare Qualifikation. Die Stelle ist auch für besonders qualifizierte Verwaltungs-
fachangestellte (m/w/d) geeignet, die sich verpflichten, die Angestelltenprüfung II zu 
absolvieren

•  Grundkenntnisse im Abgaben-, Beitrags-, Verwaltungs- und Steuerrecht sind von Vorteil
•  Gute EDV-Kenntnisse sind wünschenswert

•  Besoldung im Beamtenverhältnis bis A 11 g. D. bzw. Vergütung im Beschäftigungsverhältnis 
bis Entgeltgruppe 10 TVöD

•  Einen unbefristeten Beschäftigungsumfang von 100 % (41 Std. / Wo. bzw. 39 Std. / Wo.)
•  Ausführliche Einarbeitung mit dem derzeitigen Stelleninhaber. Anschließende Übernahme 

der Abteilungsleitung bei dessen Renteneintritt voraussichtlich Mitte 2025. Eine 
Neubewertung der Stelle ist vorgesehen

•  LE CARD: steuerfreier Sachbezugswert für Tarifbeschäftigte von bis zu 35 € / Monat
•  Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit, mobil zu arbeiten 
•  Berufliche Qualifizierung, internes sowie externes Fortbildungsprogramm
•  75 % ÖPNV-Zuschuss, Dienstrad-Leasing
•  Betriebliches Gesundheitsmanagement
•  Betriebliche Altersvorsorge

Für weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet und zu den Arbeitszeiten steht Ihnen die 
derzeitige Abteilungsleitung, Herr May, Tel. 0711/1600-663, gerne zur Verfügung. 
Tarifliche Auskünfte erhalten Sie bei der Personalabteilung unter Tel. 0711/1600-297. 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte 
Menschen nach Maßgabe der gesetzlichen Vorgaben vorrangig berücksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte online unter  
www.jobs-le.de bis spätestens zum 04.08.2024.

IHRE AUFGABEN:  

IHR PROFIL:

WAS WIR BIETEN:

Kennzahl  
2068Abteilungsleitung Steuern


