
HR Specialist (m/w/d) Personaladministration 
Ihr Profil
... � Betreuung und Beratung von Führungskräften 

und Mitarbeitenden in allen personalrelevanten 
Angelegenheiten

... � Bearbeitung der administrativen Personalpro- 
zesse vom Eintritt bis zum Austritt, z. B. Vertrags-
erstellung, Personalaktenpflege

... � Durchführung der Gehaltsabrechnung für einen 
definierten Mitarbeiterkreis über das Programm 
P&I LOGA

... � Ansprechpartner (m/w/d) für Behörden und  
Sozialversicherungsträger

... � Unterstützung und Mitarbeit in verschiedenen 
Projekten

Wir bieten Ihnen
... � Ein anspruchsvolles Aufgabengebiet mit interes-

santen Gestaltungsmöglichkeiten
... � Mitarbeit in einem engagierten Team, geprägt von 

gegenseitiger Wertschätzung und Unterstützung
... � Eine leistungsgerechte Vergütung mit zusätzlicher 

Altersversorgung sowie ein bezuschusstes Job-
ticket

... � Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglich-
keiten

... � Betriebliches Gesundheitsmanagement und Fit-
nessangebote

... � JobRad-Leasing und Mitarbeiterrabatte bei einer 
Vielzahl von Unternehmen

... � Bei Bedarf Mitarbeiterwohnungen sowie Betreu- 
ungsmöglichkeiten für die Kinder unserer Mitar-
beitenden in einer Kindertagesstätte in der Nähe

Qualifikationen
... � Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, gerne 

mit personalwirtschaftlicher Zusatzqualifikation
... � Erfahrung in der Personalsachbearbeitung, Vor-

kenntnisse in der Entgeltabrechnung wünschens-
wert

... � Kenntnisse im Arbeits-, Steuer-, Sozialversiche-
rungs- und Tarifrecht (idealerweise TVöD-K)

... � Routinierter Umgang mit MS Office (insbesondere 
Word und Excel)

... � Eine selbstständige, strukturierte Arbeitsweise 
verbunden mit guter Teamfähigkeit und hoher  
Mitarbeiterorientierung

Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung? Dann 
bewerben Sie sich jetzt über unser Online-Karriere-
portal.

Wir schätzen die Einzigartigkeit und Unterschiedlich-
keit unserer Mitarbeitenden und fördern ein Arbeits-
umfeld, das unabhängig von Alter, Geschlecht, sexu-
eller Identität, Behinderung, Herkunft oder Religion 
gleiche Chancen ermöglicht.

Das Robert Bosch Krankenhaus (RBK) ist eine Einrichtung des Bosch Health Campus der Robert Bosch Stif-
tung mit mehreren Standorten in Stuttgart. Als Krankenhaus der Zentralversorgung mit Funktionen der Maxi-
malversorgung und 1.191 Betten nimmt das RBK mit dem RBK Lungenzentrum Stuttgart, dem Robert Bosch 
Krankenhaus Standort City sowie der Klinik für Geriatrische Rehabilitation im Jahr bis zu 40.000 Patienten 
stationär auf. Zum Krankenhausbetrieb mit über 3.000 Mitarbeitenden gehören 20 Fachabteilungen, über 15 
Medizinische Zentren, ein Bildungszentrum sowie eine Beteiligung an einem weiteren Aus- und Weiterbildungs-
zentrum. Der Bosch Health Campus umfasst neben dem RBK alle Forschungsinstitute und Förderaktivitäten 
der Robert Bosch Stiftung im Bereich Gesundheit. Für Mitarbeitende bieten sich in dieser Struktur vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten.
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