Die Hochschule Esslingen versteht sich als herausragende und innovative
Bildungsinstitution. Ihr einzigartiges Profil griindet sich auf den drei Saulen Ingenieur-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften. Seit 140 Jahren legen wir Wert auf exzellente Lehre, in-
terdisziplindre Zusammenarbeit und aktive Mitgestaltung des gesellschaftlichen Wandels. In
6 Fakultiten werden 6.100 Studierende in stetig weiterentwickelten und neu etablierten Stu-
diengdngen fur morgen qualifiziert. Ein engagiertes Team aus 450 Beschaftigten und 220
Professorinnen und Professoren arbeitet leidenschaftlich fur die wissenschaftliche Ausbildung
und Forschung. Unsere Lage in einer der starksten Wirtschafts- und Hochtechnologieregionen
Europas ermdglicht uns auRergewohnliche Kooperationen mit herausragenden Unternehmen.

MHOCHSCHULE
ESSLINGEN

Nah an Mensch und Technik.
An der Hochschule Esslingen ist zum 01.09.2025 die Stelle
der Rektorin oder des Rektors (m/w/d)

zu besetzen.

Wir suchen eine Persénlichkeit mit ausgewiesener Fithrungs- und Organisationserfah-
rung im Hochschul- und Forschungsumfeld. Durch einen groRen strategischen Gestal-
tungswillen initiieren und moderieren Sie zielorientiert die vielfdltigen Aufgaben der
Lehre und Forschung innerhalb der Hochschule. Sie pflegen und entwickeln die Koope-
rationen und Netzwerke der Hochschule auf nationaler und internationaler Ebene weiter.
Fur die zahlreichen Herausforderungen werden erwartet: Uberzeugungskraft, Durchset-
zungsvermogen, herausragende Kooperations- und Kommunikationsfahigkeiten auch
im internationalen Kontext, Sensibilitat fur die Belange der Gleichstellung und Diversity
sowie ein ausgewiesenes Engagement fir die angewandte Wissenschaft, Wirtschaft und
Forschung.

Zur Rektorin oder zum Rektor kann bestellt werden, wer der Hochschule hauptberuflich als Pro-
fessorin oder Professor angehort oder wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und
aufgrund einer mehrjéahrigen leitenden beruflichen Tétigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Kunst,

Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten ldsst, dass sie oder er den Aufgaben des Am-
tes gewachsen ist.

Die Hochschule Esslingen ist eine rechtsfahige Korperschaft des offentlichen Rechts und eine
staatliche Einrichtung, die von einem Rektorat geleitet wird. Die Rektorin oder der Rektor vertritt
die Hochschule nach auRen und ist Vorsitzende oder Vorsitzender des Rektorats mit Richtlinien-
kompetenz sowie des Senats und seiner Ausschusse. Die Aufgaben ergeben sich im Einzelnen aus
dem baden-wiirttembergischen Landeshochschulgesetz.

Die Rektorin oder der Rektor wird von Hochschulrat und Senat in einer gemeinsamen Sit-
zung gewdhlt (§ 18 Abs. 2 LHG BW). Die Ernennung erfolgt durch den Ministerprasidenten
des Landes Baden-Wirttemberg fiir eine Amtszeit von 6 bis 8 Jahren in ein Beamtenver-
haltnis auf Zeit, soweit nicht durch Vertrag ein befristetes Dienstverhaltnis begriindet wird.
Wiederwahl ist moglich. Die Besoldung erfolgt nach dem Landesbesoldungsgesetz Baden-
Wirttemberg (W3) zuziglich eines Funktionsleistungsbezugs.

Die Hochschule Esslingen strebt einen héheren Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte
Personen oder diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschlieRBlich per E-Mail bis spa-
testens  17.02.2025 an den Hochschulratsvorsitzenden Markus  Sontheimer:
HE-Hochschulrat-Vorsitz@hs-esslingen.de.

Weitere Informationen erhalten Sie unter: http://www.hs-esslingen.de.

Aussagekraftige Bewerbungen enthalten Vorstellungen zur strategischen
Weiterentwicklung der Hochschule. Erganzend sind schriftliche Vorstellungen tiber das
Selbstverstandnis der Amtsfihrung, insbesondere zu den Punkten Fithrung, Management
und Kommunikation sowie zur weiteren Entwicklung des Lehr- und Forschungsprofils, bei-
zufiigen (maximal 2 DIN-A4-Seiten).

Es wird davon ausgegangen, dass der Amtsinhaber sich wieder bewirbt.

Mit  lhrer Bewerbung stimmen Sie der internen Verarbeitung lhrer Da-
ten zu Zwecken der Durchfilhrung des Bewerbungsprozesses gemaR der Euro-
paischen Datenschutzverordnung (DSGVO) und dem Gesetz zum Schutz personenbezogener
Daten (Landesdatenschutzgesetz Baden-Wiurttemberg - LDSG) zu.




