
Ihre Aufgaben umfassen insbeson-
dere die Führung, Organisation und 
Steuerung des Bauamtes mit den 
Schwerpunkten Hoch- und Tiefbau, 
Energieversorgung, Infrastruktur und 
Mobilität, Straßenbau und Bauver-
waltung sowie der zugeordeten  
Betriebe (Wasserversorgung, Klär-
anlage, Bauhof, Schwimmbad).
Weiter gehören die Planung, Aus-
schreibung, Durchführung und 
Überwachung der kommunalen 
Hoch- und Tiefbauprojekte sowie 
die Wahrnehmung der Bauherren-
funktion, einschließlich Kosten- und 
Qualitäts-Controlling genauso zu 
Ihren Tätigkeiten wie die Planung 
und Überwachung von Instand-
setzungs- und Unterhaltungsmaß-
nahmen der gemeindeeigenen 
Gebäude, öffentlichen Einrich-
tungen, Straßen, Wasserläufe und  
Kanalisation sowie die Betreuung 
des Glasfaserausbaus.
Ihnen obliegt ferner das Ausarbeiten 
von Honorarverträgen nach HOAI, 
Prüfungen von Bau- und Honorar-
abrechnungen, die Mitwirkung bei 
der Stellung von Förderanträgen im 
Bereich des Bauwesens sowie die 
Vorbereitung und Präsentation von 
Themen des eigenen Zuständig-
keitsbereichs für die Verwaltungs-
spitze und kommunale Gremien 
sowie die Teilnahme an deren  
Sitzungen.
Für den Abwasserzweckverband 
Achertal leiten Sie den technischen 
Bereich mit der Kläranlage und füh-
ren für den Gemeindeverwaltungs- 
verband Kappelrodeck die  
Verfahren der Flächennutzungs- 
und Landschaftsplanung durch.
Sie kennen Zukunftsentwicklungen 
und packen diese an.

Als Bauamtsleitung führen Sie ein 
Team von vier Personen inner-
halb der Verwaltung und sind 
Vorgesetzte/r für die Leiter der 
kommunalen Betriebe Wasser- 
versorgung, Kläranlage, Bauhof 
und Schwimmbad.
Sie erwartet eine hochinteressante, 
abwechslungsreiche Stelle (100%, 
unbefristet, A 13 bzw. EG 12 TVöD) 
in der Verwaltungsspitze, ein  
attraktives Arbeitszeitmodell und 
eine Tätigkeit in einem Team mit 
25 engagierten Mitarbeitern in der 
Verwaltung. 
Wir bieten Ihnen eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit, gute Weiter- 
bildungsmöglichkeiten sowie eine 
eigenverantwortlich wahrzuneh-
mende, besonders interessante 
Tätigkeit mit Gestaltungsmöglich-
keiten. 
Wir suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n überdurchschnitt-
lich qualifizierte/n, belastbare/n 
neue/n Kollegin/Kollegen mit ei-
nem sicheren Auftreten, Engage-
ment, überdurchschnittlich guten 
Managementfähigkeiten, Struktur 
und zeitliche und inhaltliche Flexi-
bilität verbunden mit der Fähigkeit, 
sich schnell in neue Aufgaben und 
Projekte einzuarbeiten. Eine eigen-
verantwortliche und selbständige 
Arbeitsweise sowie Überzeugungs-
vermögen zeichnen Sie ebenso 
aus wie Führungskompetenz, Ver-
handlungsgeschick, Organisations-
talent, und rechtlich und fachlich 
fundierte, innovative, konzeptionelle 
und wirtschaftliche Denk- und Hand-
lungsweise. 
Sie verfügen über ein erfolgreich 
abgeschlossenes Studium als Ba-
chelor of Arts – Public Management 
bzw. Dipl.-Verwaltungswirt/in oder 
eine vergleichbare Qualifikation,  
z. B. Verwaltungsfachwirt/in.

Interessiert?
Dann senden Sie bis zum 08.12.2024 Ihre Bewerbungsunterlagen an die 
Gemeinde Kappelrodeck, Hauptstraße 65, 77876 Kappelrodeck oder  

per E-Mail an bewerbung@kappelrodeck.de.
Fragen beantworten Ihnen gerne Bürgermeister Stefan Hattenbach unter 
07842 802-21 und Jeanette Salamone (Personalservice) unter 07842 802-25.

www.kappelrodeck.de

BAUAMTSLEITUNG

Wir suchen Sie (m/w/d) als  


