LANDESARZTEKAMMER
BADEN-WURTTEMBERG

KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

Die Landesarztekammer Baden-Wrttemberg vertritt umfassend und unabhéngig
die Berufsinteressen von mehr als 76.000 Mitgliedern. Als Stimme und organisato-
risches Riickgrat der Arzteschaft stellen wir sicher, dass die Arztinnen und Arzte in
ihrem Beruf umfassend unterstiitzt und begleitet werden. Und wir setzen uns fur
die passenden Rahmenbedingungen ein.

,Starke Arzteschaft, starke Kammer”: zusammen fir eine effektive Gesundheits-
versorgung, von der alle profitieren. Arztliches Know-how in Politik und Gesellschaft
bringen, Qualitat der drztlichen Arbeit sichern, Fort- und Weiterbildung organisie-
ren, Uber &rztliches Wirken und Gesundheitsschutz aufklaren — dies und mehr ge-
hort zu unseren Aufgaben. Unterstiitzen Sie uns dabei!

Zur Verstarkung des Teams suchen wir in unbefristeter Anstellung zum nachstmaog-
lichen Zeitpunkt fir den Bereich ,Arztliche Weiterbildung” einen

Sachbearbeiter (m/w/d) Vollzeit

lhre Aufgaben:
« Betreuung von Sitzungen ehrenamtlicher Gremien, insbesondere des
Ausschusses Arztliche Weiterbildung; einschlieBlich der Vor- und Nachbereitung
und Protokollierung
Eigenstandige Beratung der Arztinnen und Arzte zu sémtlichen Fragen aus
dem Bereich der drztlichen Weiterbildung, insbesondere bei Fallen mit
Auslandsbezug

- Ansprechpartner fiir anfragende Behdrden, andere Arztekammern und
Koordination des Austausches und der Aufgabenwahrnehmung mit den
Bezirksdrztekammern

- Organisation und Begleitung digitaler Prozesse und Ablaufe

lhr Profil:
+ Abgeschlossenes Studium im Bereich der Rechts- oder Verwaltungswissen-
schaften bzw. Studium im Bereich Public Health, Management/Administration
mit entsprechender Zusatzqualifikation
mehrjahrige Berufserfahrung, idealerweise im Gesundheitswesen
Hohe [T-Affinitat
Engagement, eine selbstandige und strukturierte Arbeitsweise
hohe soziale Kompetenz sowie Teamfahigkeit

Wir bieten:
Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
Flexible Arbeitszeitmodelle/Férderung der Work-Life-Balance sowie die Verein-
barkeit von Beruf und Familie (Gleitzeit, Mdglichkeit zur Mobilarbeit)
Forderung der beruflichen und personlichen Weiterentwicklung durch regel-
mafige Schulungen sowie Unterstiitzung von Fort- und Weiterbildungen
Ubernahme der Kosten fiir das Deutschland-Ticket

« Moderne Arbeitspldtze und IT-Ausstattung, kostenlose Getranke, Obstkorb

« Attraktiver Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (VBL)
Leistungsgerechte Vergitung unter Anwendung des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) zzgl. einer monatlichen Zulage

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte direkt Gber unser
Karriere-Portal unter https://jobs.laek-bw.de/stellenangebote.html mit Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellungen und des moglichen Eintrittstermins.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die Personalabteilung unter: 0711 76989-0.

Die Landesarztekammer im Internet:
www.aerztekammer-bw.de




