
Stadt im Quadrat.  
Und ich mittendrin. 
Große Kreisstadt. Mit kleinen Ecken und Kanten. Direkt an der Donau. 
Nicht weit von Bodensee, Schwarzwald und der Schwäbischen Alb. 
Lebensort für mehr als 38.000 Menschen. Wirtschaftsstarkes Weltzen-
trum der Medizintechnik und moderne Hochschulstadt. Eine Stadt mit 
weitreichenden Mög lichkeiten. Auch für die rund 900 Mitarbeitenden 
unserer Stadtverwaltung. Das ist Tuttlingen. Was uns noch fehlt, sind Sie!

Abteilungsleitung* Integration 
für den Fachbereich 4 – Familie, Integration und Soziales 

In dieser verantwortungsvollen Funktion leiten Sie die Abteilung Integration 
und haben Personalverantwortung für derzeit sieben Mitarbeitende. Sie 
sind die zentrale Koordinierungs- und Anlaufstelle für alle Angelegenheiten 
im Bereich Integration und sind dabei u. a. für die Erstellung von Konzepten 
sowie die Steuerung von Projekten zuständig. Die Gremien und Netzwerk-
arbeit runden Ihr Aufgabengebiet ab.

Ihr Handwerkszeug ist ein abgeschlossenes Studium zum Bachelor of Arts – 
Public Management bzw. Diplom-Verwaltungswirt*, zum Bachelor of Arts – 
Soziale Arbeit bzw. Diplom-Sozialpädagogen* oder eine vergleichbare 
Qualifikation. Eine hohe Führungs- und Sozialkompetenz, ausgeprägte  
kommunikative Fähigkeiten, Belastbarkeit, Empathie und die Fähigkeit  
zum konzeptionellen Denken setzen wir voraus.

Wir bieten Ihnen eine unbefristet zu  
besetzende Vollzeitstelle mit Bezahlung  
nach Besoldungsgruppe A 12 bzw.  
EG 11 TVöD.

Jetzt bewerben unter  
www.tuttlingen.de/jobs 
bis zum 23.02.2025.  
Wir freuen uns auf Sie! 

* Ihr Geschlecht ist für uns nicht relevant. Hauptsache Sie passen zu uns!


