
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unseren neuen Eigenbetrieb 
Schulgebäude Pforzheim (SGP) eine leistungsfreudige und motivierende 
Führungspersönlichkeit als

BETRIEBSLEITUNG (W/M/D)
Wir bieten Ihnen eine unbefristete Vollzeitstelle. Bei Vorliegen der fachlichen und 
persönlichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung für diese attraktive Position 
zunächst in Entgeltgruppe 14 TVöD bzw. Besoldungsgruppe A 14 LBesGBW. 
Nach endgültiger Aufgabenübertragung wird eine Vergütung bis Entgeltgruppe 
15 TVöD bzw. Besoldungsgruppe A 15 LBesGBW in Aussicht gestellt.

DAS AUFGABENGEBIET
• Strategischer Aufbau und Weiterentwicklung des Eigenbetriebs Schulgebäude
 Pforzheim mit Betriebsverantwortung für die Gebäude von anfänglich sieben
 zugeordneten Schulen
• Abbau des bestehenden Sanierungsstaus an den dem SPG zugewiesenen
 Schulgebäuden
• Personalverantwortung für die Beschäftigten auf den für den SGP derzeit
 vorgesehenen zehn Vollzeitstellen. Zunächst liegt der Fokus auf dem Aufbau
 des Personalkörpers, anschließend auf dessen Weiterentwicklung
• Erstellung des Wirtschaftsplans, Budget- und Kostenverantwortung sowie
 strategisches Projektcontrolling
• Herbeiführung von Entscheidungen sowie kompetente Vertretung und
 Repräsentation des Eigenbetriebs in politischen Gremien

SIE VERFÜGEN ÜBER
• ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom
 Univ.) mit betriebswirtschaftlichem und/oder technischem Schwerpunkt.
	 Die	Stelle	eignet	sich	gleichermaßen	für	besonders	qualifizierte	Beamte	im
 gehobenen Dienst oder Bewerber mit einem vergleichbaren FH-Studiengang,
 mehrjähriger Berufserfahrung und der Bereitschaft, sich entsprechend
	 weiterzuqualifizieren.	Details	zur	Förderung	der	Qualifizierung	sind	in	einer
 Dienstvereinbarung festgelegt.
• nachweisbare Erfahrung in der Führung und Anleitung von Personal
• umfassende Kenntnisse im komplexen Projekt- und Budgetmanagement
• eine strukturierte Arbeitsweise und ein großes Organisationsgeschick
• eine hohe kommunikative Kompetenz, selbstsicheres Auftreten, Durch-
 setzungsvermögen und Verhandlungsgeschick
• eine hohe Innovationsfähigkeit sowie kreatives Denken, Belastbarkeit und
 Leistungsbereitschaft

UNSER ANGEBOT AN SIE
• mitarbeitendenorientierte moderne Personalentwicklung mit einem breiten
 Angebot an Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten für Fach- und Führungs- 
 karriere
•	 hervorragende	Vereinbarkeit	von	Berufs-	und	Privatleben	durch	flexible
 Arbeitszeitmodelle, Mobile Arbeit (tätigkeitsabhängig), Unterstützung bei 
 der Kinderbetreuung und einiges mehr
•	 vielfältige	Angebote	über	corporate	benefits	sowie	Angebote	des	betrieb-
 lichen Gesundheitsmanagements
• geförderte umweltfreundliche Mobilitätsangebote vom Job-Rad bis zum 
 kostenlosen Deutschlandticket
• wertvolle und sinnstiftende Tätigkeiten für die Stadt und ihre Bürgerinnen 
 und Bürger; werden Sie Teil unseres Teams und übernehmen Sie abwechs- 
 lungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben
• gute betriebliche Altersversorgung und leistungsgerechte Bezahlung, 
	 Betriebsfest	und	Betriebsausflug

Begleiten Sie uns auf unserem Weg zur agilen und digitalen Stadtverwaltung. 
Bei Rückfragen zu dieser herausgehobenen Position stehen Ihnen der Leiter des 
Personal- und Hauptamts, Herr Stefan Hauswirth (Telefon: 07231 39-2032), 
oder Herr Bürgermeister Tobias Volle (Telefon: 07231 39-2311), gerne zur 
Verfügung. Zur Umsetzung der Ziele des Chancengleichheitsplans werden Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte und Gleichgestellte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann	finden	Sie	nähere	Informationen	unter	https://karrierepforzheim.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte entweder online oder schriftlich bis 
spätestens 14.02.2025 – unter Angabe der Kennziffer 25-017 – an:

Stadt Pforzheim • Personal- und Hauptamt • 75158 Pforzheim

(Hinweis: Nach Abschluss des Verfahrens erfolgt keine Rücksendung der in Papierform 
eingereichten Bewerbungsunterlagen.)

Informationen	zur	Verarbeitung	Ihrer	Bewerbungsdaten	finden	Sie	unter
www.pforzheim.de/dsgvo.

VIELFALT LEBEN


