
Wir suchen für das Baurechtsamt zum 01.02.2025 einen

AMTSLEITER (W/M/D)
Wir bieten Ihnen eine interessante, vielseitig herausfordernde und unbefristete 
Vollzeitbeschäftigung. Bei Vorliegen der fachlichen und persönlichen Voraus-
setzungen ist eine Vergütung bis Besoldungsgruppe A 15 LBesGBW bzw. Ent-
geltgruppe 15 TVöD möglich.

SIE VERFÜGEN ÜBER
• eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Diplom-Ingenieur  
 oder Master) der Fachrichtung Architektur / Hochbau oder alternativ eine ab- 
 geschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung der Fachrichtung  
 Rechts- oder Verwaltungswissenschaften ggfs. mit der Laufbahnbefähigung  
 für den höheren nichttechnischen Dienst bzw. einen Master of Arts Public-  
	 Management.	Die	Stelle	eignet	sich	auch	für	besonders	qualifizierte	Dipl.		
 Verwaltungswirte (FH) bzw. Bachelor of Arts Public-Management mit der  
	 Bereitschaft,	sich	entsprechend	weiterzuqualifizieren.	Details	zur	Förderung		
	 der	Qualifizierung	sind	in	einer	Dienstvereinbarung	festgelegt.	
•	 berufliche	Erfahrung	aus	einer	verantwortlichen	Tätigkeit	in	einer	Baurechts-
 behörde, idealerweise mit Führungsverantwortung
• eine ausgeprägte Fähigkeit technische und juristische Sachverhalte zu be- 
 urteilen
• Entscheidungskompetenz, ein hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstständig- 
	 keit,	Konfliktbereitschaft,	Verantwortungsbewusstsein	und	Durchsetzungs-	
 vermögen
• eine dienststellenübergreifende Sichtweise
• Innovationsfreude und Flexibilität
• eine sehr gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeit sowie Sozial- 
 kompetenz

UNSER ANGEBOT AN SIE
• mitarbeitendenorientierte moderne Personalentwicklung mit einem breiten
 Angebot an Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten für Fach- und Führungs-
 karriere
•	 hervorragende	Vereinbarkeit	von	Berufs-	und	Privatleben	durch	flexible
 Arbeitszeitmodelle, Mobile Arbeit (tätigkeitsabhängig), Unterstützung bei
 der Kinderbetreuung und einiges mehr
• vielfältige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• geförderte umweltfreundliche Mobilitätsangebote vom Job-Rad bis zum
 kostenlosen Deutschlandticket
• wertvolle und sinnstiftende Tätigkeiten für die Stadt und ihre Bürgerinnen
 und Bürger; werden Sie Teil unseres Teams und übernehmen Sie abwechs-
 lungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben
• gute betriebliche Altersversorgung und leistungsgerechte Bezahlung,
	 Betriebsfest	und	Betriebsausflug	

Begleiten Sie uns auf unserem Weg zur agilen und digitalen Stadtverwaltung. 
Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Hauswirth unter 07231 39-2032 gerne zur 
Verfügung.
HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann	finden	Sie	nähere	Informationen	unter	https://karrierepforzheim.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte entweder online oder schriftlich bis spätestens 
26.07.2024 – unter Angabe der Kennziffer 24-197 – an:

Stadt Pforzheim • Personal- und Hauptamt • 75158 Pforzheim

(Hinweis: Nach Abschluss des Verfahrens erfolgt keine Rücksendung der in Papierform 
eingereichten Bewerbungsunterlagen.)

VIELFALT LEBEN


