
Kanzlerin / Kanzlers (w / m / d)
zu besetzen.

Wir suchen eine kommunikationsstarke Persönlichkeit, die eine menschenorientierte Verwaltungspraxis auf Augenhöhe lebt. 
Hierzu zählt insbesondere ein empathischer und partizipativer Führungsstil sowie die Fähigkeit, die administrativen Rahmenbe-
dingungen unserer Hochschule effektiv und effizient zu gestalten.

Zum Selbstverständnis unserer Hochschule gehört eine dynamische Anpassung an gesellschaftliche und wirtschaftliche Verände-
rungen. Wir erwarten daher die Bereitschaft, kontinuierliche Transformationsprozesse vorausschauend und aktiv mitzugestalten. 
Die Kanzlerin oder der Kanzler begleitet die Umsetzung der strategischen Ziele durch eine ermöglichende Verwaltungskultur.

Als hauptamtliches Rektoratsmitglied sind Sie insbesondere zuständig für die Personal- und Wirtschaftsverwaltung, die Organisa-
tionsentwicklung sowie die bauliche Entwicklung der Hochschule. Zu Ihren Schwerpunktaufgaben gehört die Implementierung und 
der Ausbau verlässlicher digitaler Infrastrukturen und Prozesse, um mit einer zukunftsfähigen Ausstattung Forschung und Lehre 
bestmöglich zu unterstützen. Geschäftsprozesse sind serviceorientiert nach innen und außen weiterzuentwickeln.

Die Kanzlerin oder der Kanzler muss einen Hochschulabschluss haben und auf Grund einer mehrjährigen leitenden beruflichen 
Tätigkeit, insbesondere in der Personal- und Wirtschaftsverwaltung, erwarten lassen, den Aufgaben des Amtes gewachsen zu 
sein (§ 17 Absatz 5 LHG). Sie oder er ist Beauftragte/r für den Haushalt mit einem Jahresetat von rund 40 Mio. Euro zuzüglich  
von Zweit- und Drittmitteln und verantwortet die anstehende Umstellung von Kameralistik auf Doppik.

Erfahrung im Haushalts-, Personal- und Verwaltungsrecht des öffentlichen Dienstes und Vertrautheit mit Hochschulstrukturen 
werden erwartet. Praktische Erfahrungen im Wissenschaftsmanagement sind von Vorteil.

Die Kanzlerin oder der Kanzler wird von Hochschulrat und Senat für eine Amtszeit von sechs bis acht Jahren gewählt und vom 
Ministerpräsidenten des Landes Baden-Württemberg in ein Beamtenverhältnis auf Zeit ernannt, soweit nicht durch Vertrag ein 
befristetes Dienstverhältnis begründet wird. Eine Wiederwahl ist möglich.
Die Besoldung erfolgt nach der Besoldungsgruppe W 3 zuzüglich eines Funktionsleistungsbezugs.

Die Hochschule Furtwangen steht für Chancengleichheit und Diversität. Wir streben eine Erhöhung des Frauenanteils an und 
fordern deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender 
Eignung bevorzugt eingestellt.

Sollten Sie an dieser anspruchsvollen Führungs- und Managementaufgabe interessiert sein, senden Sie bitte Ihre Bewerbung  
bis spätestens 31.12.2024 persönlich/vertraulich an den Vorsitzenden des Hochschulrats, Herrn Dirk Schallock, ausschließlich 
per E-Mail an hochschulrat@hs-furtwangen.de.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

Die beste Zeit – HFU.

Im Schwarzwald, in einer einzigartigen Naturlandschaft, arbeiten wir an der Hochschule Furtwangen wissenschaftlich und 
angewandt mit starken Unternehmen zusammen. Wir sind die höchstgelegene und eine der traditionsreichsten Hochschulen 
Deutschlands, 1850 als erste staatliche Uhrenmacherschule gegründet.

Zeit ist unsere Leidenschaft, die beste Zeit für unsere Gegenwart und unsere Zukunft. Wir leben Erfindergeist und Qualität, Neu-
gierde und Verantwortung. Und bei uns zählen Weitblick und Zusammenhalt. Wir verbinden den Schwarzwald und die Welt, ganz 
besonders in den Themen Informatik, Technik, Wirtschaft, Medien und Gesundheit.

Unsere Gemeinschaft besteht aus rund 5.000 Studierenden, über 450 Beschäftigten und über 190 Professorinnen und  
Professoren an den drei Standorten Furtwangen, Villingen-Schwenningen und Tuttlingen sowie dem Studienzentrum in Freiburg 
und dem Forschungszentrum in Rottweil. Wir sind Vieles und wir sind eine der forschungsstärksten Hochschulen für angewandte 
Wissenschaften in Baden-Württemberg.

An der Hochschule Furtwangen ist zum 1. Dezember 2025 die Stelle der / des


