Als erfahrene und I6sungsorientierte Fihrungskraft managen Sie die GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

vielfdltigen Themen in unserem Sozialamt! LANDKREIS

Die Verwaltung des Landkreises Lorrach liegt mitten in der City Lorrachs, eingebettet zwischen Weinbergen, Rhein- und Wiesental L T RRACH
sowie in direkter Nachbarschaft zur Schweiz mit Basel und Frankreich mit dem Elsass. Rund 1.500 Mitarbeitende sorgen fir das o C
Gemeinwohl in der Region. Wir verwalten nicht nur - wir gestalten die Region mit unserer Arbeit mit.

Im Rahmen einer Altersnachfolge suchen wir idealerweise zum 01.07.2025 eine kommunikationsstarke Fihrungspersgnlichkeit als

Fachbereichsleitung Soziales (w/m/d)

Diese attraktive Position wird nach A 15 LBesGBW besoldet bzw. nach EG 15 TVGD vergitet.

lhre Kernaufgaben

» Souverane und professionelle Leitung des Fachbereiches Soziales mit sieben Sachgebieten, inkl. Finanz- und Budgetverantwortung

» Kontinuierliche strategische Weiterentwicklung des Fachbereiches, unserer Sozialstrategie und der sozialen Hilfen im Landkreis Lorrach
» Sicherstellung einer zukunftsorientierten Optimierung von wichtigen Prozessen wie z. B. der Verwaltungsdigitalisierung

» Motivierende Fiihrung der rund 160 Mitarbeitenden sowie Festigung einer modernen Unternehmenskultur im Fachbereich

» Loyale und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Gremien und Arbeitsgruppen, der Verwaltungsspitze, dem Landkreistag sowie Verbanden und freien Tragern

Unsere Anforderungen

» Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master/Diplom), vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Public Management, Rechtswissenschaften oder Sozialwissenschaften
oder die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst oder den gehobenen Sozialdienst mit der Bereitschaft zur Absolvierung einer
Qualifikationsmalnahme fir den Aufstieg in den hdheren Dienst

» Mehrjahrige, einschlagige Berufs- und Fihrungserfahrung, idealerweise in einer offentlichen Verwaltung oder einem Wohlfahrtsverband
» Erfahrung in der Zusammenarbeit mit politischen Gremien
» Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit in Verbindung mit einem ausgepragten Verhandlungsgeschick

» Ein hohes MaR an strategisch-konzeptionellen Kompetenzen sowie hoher Durchsetzungsstérke und Belastbarkeit

Als strategisch denkende Fihrungskraft identifizieren Sie frihzeitig Herausforderungen und setzen auf ldsungsorientiertes Handeln. Sie verfiigen ber ein belastbares
Netzwerk, welches Sie pflegen und ausbauen. Mit Ihrer offenen und wertschatzenden Herangehensweise fordern Sie zudem ein harmonisches und motivierendes Mit-
einander im Fachbereich.

Freuen Sie sich auf einen abwechslungsreichen, sinnstiftenden und zukunftssicheren Job in einem offenen und engagierten Team. Wir bieten Ihnen eine faire Unter-
nehmenskultur und viel Raum fiir eigene Gestaltung. Zudem sorgen flexible und mobile Arbeitsmaglichkeiten fir eine optimale Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Profitieren Sie auch von individuellen Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten, einem aktiven Gesundheitsmanagement sowie attraktiven Benefits wie JobRad, Zuschuss
zum Jobticket oder einem Sabbatical.

Der Landkreis Lorrach engagiert sich fir Chancengleichheit.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort
unter der Rufnummer 0228 265004 Yanna Schneider, Alexander Wodara oder Roland Matuszewski gerne zur Verfigung. Lassen Sie uns lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 09.02.2025 iber die zfm-Jobbdrse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freven uns auf lhre Bewerbung!

und die offentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de

me Die Personalberatung fiir die Kommunalwirtschaft



