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Die Stadt Ebersbach an der Fils (ca. 15.500 EinwohnerInnen) hat zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich Bürgerservice und Bildung 
folgende Stelle zu besetzen:

Abteilungsleitung (m/w/d)  
Familie und Vereine

Vollzeit, unbefristet

Ihre Aufgaben: 
• Inhaltliche und strategische Führung der Abteilung Familie und Vereine 

inkl. der angegliederten Außenstellen
• Gesamtverantwortung für die fachlich- inhaltliche Arbeit und  

Ausrichtung der Kinder- und Schulkindbetreuung, der Jugend- und  
Bildungsarbeit sowie der Kultureinrichtungen

• Fachplanungen (Kindertagesstättenplanung, Schul-, Kultur-, und  
Medienentwicklungsplanung inkl. Digitalisierung an Schulen)

• Haushalts- und Finanzverantwortung für die Abteilung
• Zuwendungs- und Förderwesen
• Verhandlungen und Kooperation mit freien Trägern
• Vernetzung der Kultur- und Bildungseinrichtungen
• Stärkung der Zusammenarbeit mit Vereinen

Das bringen Sie mit: 
• Abschluss als Dipl. Verwaltungswirt (m/w/d) (FH) bzw.  

Bachelor of Arts – Public Management oder vergleichbare Qualifikation
• Berufs- und Führungserfahrung mit fundierten Kenntnissen in den zuge-

ordneten Aufgabenbereichen, idealerweise in der Kommunalverwaltung
• Sie übernehmen mit Genauigkeit die Budgetverwaltung
• Sie arbeiten gerne konzeptionell, wollen Dinge bewegen und können 

komplexe Zusammenhänge zielgruppenorientiert sowie transparent 
kommunizieren

• Verantwortungsbewusste und durchsetzungsfähige Persönlichkeit, die 
es versteht, Mitarbeitende kooperativ und ergebnisorientiert zu führen 

• Idealerweise Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

Das bieten wir Ihnen: 
• Interessante Führungsposition mit Personal- und Budgetverantwortung 

in einer modernen Verwaltung
• Eine zukunftsorientierte Verwaltungsspitze und ein motiviertes Team
• Vergütung bis A12 LBesGBW oder bis EG 12 TVöD
• Familienfreundliche Angebote und Rahmenbedingungen
• Ein mit 70 % bezuschusstes Jobticket für den ÖPNV
• Möglichkeit des Dienstrad-Leasings

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Bitte senden Sie uns diese bis 10.11.2024 zu und 
nutzen dafür gerne unser Online-Stellenportal  
www.ebersbach.de/jobs. Für weitere Auskünfte wenden Sie 
sich an Frau Raichle (Fachbereichsleiterin Bürgerservice 
und Bildung) unter 07163 161-230 oder an Frau Böttcher 
(Abteilung Personal und Service) unter 07163 161-131.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung kommen bei gleicher 
Eignung vorrangig zum Zuge.
Ihre Bewerbungsdaten werden nach Abschluss des Verfahrens datenschutzkonform 
gelöscht. Eine Rücksendung von Papier-Bewerbungen erfolgt nicht.
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