
Die Stadt Gerlingen sucht zum 01.01.2026 eine dynamische, innovative und  
motivierte Persönlichkeit als

Leitung (m/w/d)  

des Amtes für Jugend, Familie und Senioren
mit einem Umfang von 100 %.
Das Amt für Jugend, Familie und Senioren gliedert sich in die Abteilungen Bildung 
und Betreuung mit den Bereichen Kindertageseinrichtungen, Schulverwaltung 
und Schulkindbetreuung sowie der Abteilung Jugend und der Abteilung Soziale  
Angelegenheiten und Senioren. Das Amt für Jugend, Familie und Senioren umfasst 
rund 260 Mitarbeitende.
Ihre Aufgaben umfassen schwerpunktmäßig:
•	 Leitung und Koordination des Amtes für Jugend, Familie und Senioren
•	 Leitung der Abteilung Soziale Angelegenheiten und Senioren
•	 Vertretung der Stadt und des Amtsbereichs nach innen und außen
•	 Zukunftsorientierte Ausrichtung des Amtsbereiches im Kontext aktueller  

sozial- und kommunalpolitischer Entwicklungen
•	 Zentrale Steuerung des gesamten Amtsbereiches, Sicherung der Vernetzung  

der unterschiedlichen Aufgabenfelder des Amtsbereiches, Entwicklung von 
strategischen und operativen Handlungszielen für alle Abteilungen

•	 Personal- und Organisationsverantwortung
•	 Budgetverantwortung
•	 Vorstandsmitglied der Gerlinger Bürgerstiftung
•	 Gremien- und Netzwerkarbeit
Änderungen des Aufgabengebietes behalten wir uns vor.
Sie verfügen über:
•	 Eine Hochschulausbildung als Dipl. Verwaltungswirt (FH) bzw.  

Bachelor of Arts Public Management oder ein abgeschlossenes Studium als 
Bachelor of Arts – Soziale Arbeit bzw. Diplom Sozialpädagoge/in, oder eine 
vergleichbare Qualifikation

•	 Mehrjährige einschlägige Berufs- und Führungserfahrung im Aufgabengebiet.
•	 Freude am Umgang mit Menschen
•	 Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit
•	 Konflikt- und Entscheidungskompetenz
•	 Flexibilität, Eigeninitiative, Organisationstalent, Kreativität und  

Einfühlungsvermögen
•	 Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und Diskretion
•	 Engagement, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit sowie selbstständige und  

sorgfältige Arbeitsweise
Wir bieten:
•	 Eine unbefristete Vollzeitstelle der Besoldungsgruppe A 14 bzw.  

Entgeltgruppe 14 TVöD
•	 Eine leistungsorientierte Bezahlung
•	 Eine vielseitige, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit
•	 Mitarbeit in einem motivierten und aufgeschlossenen Team
•	 Einen Zuschuss zum Deutschlandticket in Höhe von 75 % der Kosten
•	 Einen verbilligten Mittagstisch
•	 Fahrradleasing
•	 Fachbezogene Aus- und Fortbildungen
•	 Vereinbarkeit von Beruf und Familie
•	 Gesundheitsfördernde Angebote
•	 Hilfe bei der Wohnungssuche
•	 Unterstützung bei der Suche nach einem Kinderbetreuungsplatz
Die Stadt Gerlingen betreibt eine aktive Gleichstellungspolitik; schwerbehinderte 
Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.
Für Ihre Fragen stehen Ihnen Bürgermeister Dirk Oestringer unter 
07156 205-7124 sowie aus dem Bereich Personal Frau Hellinger 
unter 07156 205-7106 gerne telefonisch zur Verfügung.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, ausschließlich im Online- 
Portal bis spätestens 11.04.2025.

Stadt Gerlingen, Rathausplatz 1, 70839 Gerlingen


